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GRAHAL Conseil, bureau d’études spécialisé dans le domaine du patrimoine, recrute un.e chargé.e d'études pour
son département d'ingénierie patrimoniale i-pat®

Résumé

Le département d'ingénierie patrimoniale i-pat® travaille pour la connaissance, la gestion et la valorisation des
patrimoines au sein des stratégies de développement local. Outre I'architecture, le patrimoine concerne ainsi
I'ensemble des domaines relevant de I'activité humaine tels que la culture, I'urbanisme, I'environnement et le
paysage. C'est pourquoi i-pat® développe des compétences larges pour accompagner au mieux les porteurs de
projets dans différents domaines :

- Lagestion urbaine et paysagére du patrimoine. i-pat® intervient aux cotés des collectivités pour |'étude
et la prise en compte du patrimoine au sein de projets urbains, de documents réglementaires ou de
planification (volets patrimoniaux des Plans locaux d’Urbanisme, Sites Patrimoniaux Remarquables,
Plans de sauvegarde et de mise en valeur, Plans de valorisation de I'architecture et du patrimoine,
Schémas Directeurs d’Aménagement, etc.),

- La Protection et la labellisation de patrimoines. i-pat® accompagne scientifiquement,
méthodologiquement et stratégiquement les porteurs de projets dans la qualification, la protection et
la valorisation de leurs patrimoines a I'échelle régionale, nationale ou mondiale (Patrimoine mondial de
I'UNESCO, Architecture Contemporaine Remargquable, Villes et Pays d’Art et d"Histoire, etc.),

- L'assistance & maitrise d’ceuvre et d'ouvrage dans le domaine du patrimeine béti. i-pat® propose des
études, audits patrimoniaux et mission d’accompagnement aux propriétaires publics et privés dans le
cadre de d’opérations de restauration, de restructuration, de réhabilitation ou encore de concours
d’architecture,

- Les projets muséologiques, culturels et patrimoniaux. i-pat® développe des compétences pour la
définition de contenus culturels et muséologiques et de positionnement conceptuel de projets de
médiation aupres d’entreprises, d’institutions ou de collectivités.

Compétences requises

- De formation Bac+5 minimum dans le domaine de 'histoire, de I'histoire de l'art, de 'urbanisme, du
paysage etc. (grande école ou université), vous justifiez d'une expérience sur des fonctions en rapport
avec les missions du département d’ingénierie patrimoniale,

- Connaissance des ressources d’information et maitrise des techniques documentaires,

- Esprit de synthése et qualité rédactionnelle,

- Bonne maitrise de I'outil informatique :

o Suite Office
o Suite Adobe (lllustrator et InDesign notamment)
o Systeme d’information géographique (SIG),
- Savoir travailler en équipe et en autonomie, esprit pratique, réactivité, dynamisme, esprit d'initiative



Contrat

CDD renouvelable. Possibilité d'évolution en CDI. Salaire a definir.

Horaires

35h/semaine (du lundi au vendredi)

Lieu de travail

Travail au siege de GRAHAL Conseil, Paris 2%, et déplacements occasionnels dans toute la France.

Disponibilité

Mai - Juin

Modalité de candidature

Adressez votre CV & mickael.colin@grahal.fr et robin.luzier@grahal.fr

Merci de préciser la référence « Candidature » dans I'objet du mail.



